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KATA PENGANTAR

BL:m rl lah rrr.rhm.t rr r rr h ren-
Sebaga i  i nsan  be ragama,  akan  se la lu  mcras ; l

bersyukur atas segala nikmat, raklmat dan hidar-ah Allah
S l \  L lang tc r l imp . rhdengJn t i d r l hen l i - hen t rn r i .  \ r - l r h
bu lu  rn i  pun  l e rwu l t rd  l a r r -na  l ehenoa l  ra i l - n , r r  d . rn
hidayah Allah SWT juga.

Buku ini fersusun bersama karena jalinan ukhuu.ah
antara adik dan kakak seperguruan yang menimba ilmrr cii
FakultasEkonomi UIL Jalinan keiasama ini terbentuk karena
adanya silahturrahmi yang terus dijalin lvalaupun vang satu
tetap berada di almamater (UII) yang satu mengabdi di
Universitas Bengkulu yang jauh dari Yogyakarta. Niat dan
kemauan jualah silahturrahrni dan ja]inan karya bersama
mi  l e rwJJ r rd

Dalan kchidupan organisasi dan dalam kehiduparr
yang serba modem ini, hlntutan hidup semakin komplcks.
I lubungan manusia dengan lingkungannya mcngarah ke
huburgan timbalbalikyang scmakin serasi dan rapi. Hal ir.i
mcrupakan sumbangan yang tak ternilai dari perkcmbangan
ilmu dan teknologi.

Ilmu dan teknologi yangbcrkembang tidak akanbcrmakna
bila manusia tidak mampu mcmimpin, mengorganisir dan
mengarahkan ke arah tujuan )'ang telah djtciapkan.

Tujuan inilah ) ang mcrupakan aiasar moiivasi seseorang
untuk berkal)'a nrcncapai kepuasannya baik Jahir maupun
ba t in .  Mo t i vas i  yang  bc rge jo lak  sudah  ba rang  ten tu
merupakan rnodal dasar vang besar untuk pcncapaian
tujuan yanS telah ditetapkan tersebut.

Suatu khayalan bclaka, bila wadah, lujuan ).ang tclah
ada  dapa t  d i capa i  dengan  ba i k  tanpa  adan) ' a
kepemin rp ina r .  DcngJn  l epen- i r rp in , rn  I . r n5  ba  I  dap . r r
menyeiaraskan tujuan yang ielah ditctapkan semula-

Pemimpin yang berhasil adalah pemimpin vang dapat
mengajak orang lain untuk bcke4a sama. Kemampuan ini
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