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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahiem

Sebagai insan beragama, akan selalu merasa
bersyukur atas segala nikmat, rakhmat dan hidayah Allah
SWT, yang terlimpah dengan tidak henti-hentinya. Naskah
buku ini pun terwujud karena kehendak, rakhmat dan
hidayah Allah SWT juga.

Buku ini tersusun bersama karena jalinan ukhuwah
antara adik dan kakak seperguruan yang menimba ilmu di
Fakultas Ekonomi UIL. Jalinan kerjasama ini terbentuk karena
adanya silahturrahmi yang terus dijalin walaupun yang satu
tetap berada di almamater (UII) yang satu mengabdi di
Universitas Bengkulu yang jauh dari Yogyakarta. Niat dan
kemauan jualah silahturrahmi dan jalinan karya bersama
ini terwujud.

Dalam kehidupan organisasi dan dalam kehidupan
yang serba modern ini, tuntutan hidup semakin kompleks.
Hubungan manusia dengan lingkungannya mengarah ke
hubungan timbal balik yang semakin serasi dan rapi. Hal ini
merupakan sumbangan yang tak ternilai dari perkembangan
ilmu dan teknologi.

Ilmu dan teknologi yang berkembang tidak akan bermakna
bila manusia tidak mampu memimpin, mengorganisir dan
mengarahkan ke arah tujuan yang telah ditetapkan.

Tujuan inilah yang merupakan dasar motivasi seseorang
untuk berkarya mencapai kepuasannya baik lahir maupun
batin. Motivasi yang bergejolak sudah barang tentu
merupakan modal dasar yang besar untuk pencapaian
tujuan yang telah ditetapkan tersebut.

Suatu khayalan belaka, bila wadah, tujuan yang telah
ada dapat dicapai dengan baik tanpa adanya
kepemimpinan. Dengan kepemimpinan yang baik dapat
menyelaraskan tujuan yang telah ditetapkan semula.

Pemimpin yang berhasil adalah pemimpin yang dapat
mengajak orang lain untuk bekerja sama. Kemampuan ini
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