BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Hasil Penelitian

4.1.1 Deskripsi Data
Kecamatan Ratu Agung merupakan kecamatan pemekardasarkan peraturan
daerah kota Bengkulu Nomor 28 tahun 2003 tentangbpatukan kelurahan dan
kecamatandalam wilayah kota Bengkulu, memiliki lwakyah 1.203.686 Ha,
yang terdiri dari 8(delapan) Kelurahan, 170 RT darRW. Terletak pada posisi 3
derajat Lintang Selatan dan 102 Bujur Timur dengatinggian 0-16 m diatas

permukaan laut. Batas-batas wilayah Kecamatan ARguag adalah :

Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Sumgai Se
Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Gaetimgaka
Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Gadmgdkea

Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Ratwa&amb

Tabel 4.1 Jumlah Penduduk menurut Kecamatan das Ketamin Tahun 2012

Penduduk

Kecamatan Laki-laki Perempuan Jumlah
Selebar 24,93 24,68 49,61
Kampung Melayu 10,57 8,55 19,12
Gading Cempaka 26,29 27,03 53,32
Ratu Agung 36,00 34,20 70,20
Ratu Samban 7,94 7,12 15,06
Singaran Pati 14,43 16,35 30,78
Teluk Segara 14,49 10,85 25,34
Sungai Serut 8,08 8,10 16,18
Muara Bangkahulu 17,00 16,71 33,71

Sumber. BPS Kota Bengkul2012(dalam ribuan).
Tabel 4.1 menunjukkan jumlah penduduk dalam Kecamibta Bengkulu yang

dilihat dari jenis kelamin, dimana Kecamatan RatguAg jumlah penduduk



paling tinggi dibandingkan Kecamatan lainnya yatbesar 36.000 jiwa pada
laki-laki dan perempuan sebesar 34.200jiwa.
Tabel 4.2 Persentase penduduk 15 Tahun keatasbgkegia menurut Lapangan

Usaha Tahun di Kota Bengkulu 2008-2011.

Lapangan Usaha 2008 2009 2010 2011
Pertanian 8,54 11,46 6,6 9,71
Pertambangan dan Penggaligan 0,98 0,81 0,6 1,06
Industri Pengolahan 5,97 3,04 3,5 5,13
Listrik, Gas dan Air Minum 0,86 0,61 0,5 0,80
Konstruksi 8,72 5,95 9,5 9,93
Perdagangan 32,38 27,72 35,9 31,86
Transportasi dan Komunikasi 8,44 5,80 6,6 6,47
Bank dan Lembaga keuangan 1,96 2,49 3,9 4,70
Jasa-Jasa 32,20 39,93 32,9 30,33
Lainnya - 2,17 - -
Jumlah 100 100 100 100

Sumber. BPS Kota Bengkul2009-2011

Tabel 4.2 menunjukkan bahwa dari tahun 2009 sar@pail, penduduk Kota

Bengkulu mayoritas bekerja pada lapangan usahaagandan dan Jasa-jasa,
dengan persentase 31,86 dan jasa-jasa 30,33 padia 2811. Ini merupakan

persentase terbesar dibandingkan lapangan usapdayanya.

Lapangan kerja di sektor formal adalah pekerjaamgydilakukan oleh pekerja
(dalam proses produksi barang dan jasa) ditempad yeemerlukan izin secara
khusus mulai dari tempat usaha, pemakaian pera&tan mesin, produk yang
berkaitan dengan perlindungan konsumen, masalaly yaerkaitan dengan
dampak lingkungan hidup sampai pada penggunaargdekarja, contohnya
seperti pabrik atau industri-industri, rumah sakittel dan lain-lainnya dan setiap
izin tentu dilakukan pengawasan oleh pemerintahading-masing negara. Jadi
hubungan kerja di sektor formal lebih terbuka.

a. Karakteristik Respondenmenurut Tingkat Pendidikan



Pendidikan merupakan salah satu faktor yang pentiaig@m pengembangan
sumber daya manusia. Pendidikan tidak hanya merfagdra-cara melaksanakan
kerja yang baik dan juga dapat mengambil keputdsdéam pekerjaan atau dengan
kata lain pendidikan memberikan pengetahuan buk#nyang langsung dengan
pelaksanaan tugas akan tetapi juga merupakan Emdesuk pengembangan diri
serta kemampuan memanfaatkan semua sarana dampeagang ada di sekitar
kita untuk kelancaran pelaksanaan tugas. Semakgyititamatan pendidikan

seseorang, maka semakin tinggi pula kemampuaneenipatan untuk bekerja.

Tabel 4.3 Responden Menurut Tingkat Pendidikan

No.| Tingkat Pendidikan Jumlah Responden Persentasg ( %
1. | SMU 19 47,5
2. | S1 15 37,5
3. | S2 6 15
4. | S3 - -
Jumlah 40 100

Sumber Data Hasil Penelitian, Nopember 2013

Tabel 4.6 memperlihatkan bahwa mayoritas pendidilesponden adalah SMU
sebanyak 19 responden dengan persentase 47,5 &hgRad persentase terendah
yaitu 15 % berada pada responden dengan gelarr§2mlgumlah 6 responden.
Pendidikan terendah yang ditamatkan oleh respoydén menamatkan SMU,
sedangkan pendidikan S3 adalah pendidikan tertid@giresponden. Untuk rata-
rata pendidikan dari 40 responden yaitu mampu matiem SMU dan S1 dengan
perbedaan 10%. Hal ini membuktikan bahwa tenagga kdir Kelurahan Ratu

Agung dan Kelurahan Sawah Lebar sangat peduli tikgkeat pendidikan.



b. Responden menurut Jenis Kelamin

Jenis kelamin merupakan peerbedaan yang tampataaméaita dan pria dalam
hal nilai dan prilaku. Wanita dianggap makhluk ydamah untuk jenis pekerjaan
tertentu, sehingga posisi wanita dalam dunia karasih dirugikan.Bagi
masyarakat tertentu yang masih mendiskriminasikamitae sebagai makhluk
yang lemah akan membuat hambatan tersendiri bagitayaeperti posisi kerja
yang tidak terlalu baik dan dengan upah yang rendebsetaraan gender pada era
modern ini yaitu sikap dan perilaku yang sama diaer kepada wanita ataupun
pria khusunya akses untuk bekerja, namun tidaknsgpsa kesetaraan itu sesuai
pada kondisi sebenarnya.

Tabel 4.4 Responden berdasarkan Jenis Kelamin

No. Jenis Kelamin Jumlah Responden Persentase (% )
1. | Laki-laki 28 70
2. | Perempuan 12 30

Jumlah 40 100

Sumber Data Hasil Penelitian, Nopember 2013

Tabel 4.3 menunjukkan bahwa jumlah responden tgdbapada jenis kelamin
laki-laki 28 responden dengan persentase 70%. mlamembuktikan bahwa
tenaga kerja yang di butuhkan oleh instansi-instanasta adalah kaum laki-laki
sesuai dengan asyarakat Indonesia merupakan miestygamg masih sangat kuat
dipengaruhi oleh sistem patriarki.Budaya yang b&sbgada norma laki-laki
merupakan penyebab munculnya ketimpangan gendendabhsyarakat.
c. Responden menurut Tingkat Upah
Semakin tinggi tingkat upah masih akan mendoromgaké banyak orang untuk
masuk ke pasar tenaga kerja. Orang-orang yang adéekerja pada tingkat upah
yang rendah akan bersedia untuk bekerja dan ikatarepekerjaan pada tingkat
upah yang lebih tinggi. Dilain pihak dengan perkedzn peradaban nasional,
maka peranan tingkat upah dalam mempengaruhi kemarzng untuk bekerja
masih cukup besar, terutama dengan adanya efekrparmaka orang akan tidak

merasa bahwa kebutuhannya telah terpuaskan seyaubengan dipengaruhinya



satu kebutuhan, maka kebutuhan baru akan muncul bagitu seterusnya.
Sehingga dapat dikatkan bahwa kebutuhan itu tielddatas jumlahnya.
Tabel 4.5 Responden berdasarkan Tingkat Upah

No. | Tingkat Upah (bulan) Jumlah Responden Persenti#sg (
1. | 500.000-1.200.000 25 62,5
2. | 1.201.000-1.901.000 10 25
3. | 1.902.000-2.602.000 5 12,5
Jumlah 40 100

Sumber Data Hasil Penelitian, Nopember 2013

Dari tabel 4.5 dapat diketahui bahwa tingkat upangy ditawarkan oleh
perusahaan pada saat menerima tenaga kerja tekb@ngiapat antara Rp500.000
hingga Rp1.200.000/bulan sebesar 62,5%, sedangkalk persentase terendah
berada pada tingkat upah yang ditawarkan perusa@sdmenerima tenaga kerja
antara Rp1.902.000 hingga Rp2.602.000 terdapatah&nyesponden dengan

persentase 12,5%.

Dalam pencapaian kesejahteraan tenaga kerja, ugshegang peranan yang
sangat penting. Pada prinsipnya sistem pengupatialaha mampu menjamin
kehidupan yang layak bagi pekerja dan keluarganga dnencerminkan
pemberian imbalan terhadap hasil kerja seseoratgrSipengupahan merupakan
kerangka bagaimana upah diatur dan diterapkanmSpggngupahan di Indonesia
pada umumnya berdasarkan pada tiga fungsi upaln yait

1. Menjamin kehidupan yang layak bagi pekerja dan&eganya

2. Mencerminkan imbalan atas hasil kerja sekarang

3. Menyediakan insentif untuk mendorong meningkatkanalpktifitas kerja
Sistem penggajian di Indonesia berbeda-beda b&grjpe karena pada umumnya
mempergunakan gaji pokok yang didasarkan pada kgkptan dan masa kerja.
Jadi dapat disimpulkan bahwa tenaga kerja kelurd®atu Agung dan Tanah
Patah akan tetap bekerja dengan upah yang cukugx amémenuhi kebutuhan

yang tak terbatas atau untuk memenuhi kepuasaaauetm sehari-hari.



d. Responden menurut Lama menganggur
Masa pengangguran adalah periode dimana sese@argyrhenerusmenganggur
atau lamanya menganggur rata — rata seorang pekarjmpengangguran tersebut
tergantung pada :
a. Organisasi pasar tenaga kerja, berkenaan dewigaatau tidak adanya Imbaga/
penyalur tenaga kerja dan sebagainya.
b. Keadaan demografis dari angkatan kerja, sebagainelah dibahas diatas.
c. Kemampuan dari keinginan para penganggur untatapt mencari
pekerjaanyang lebih baik.
d. Tersedianya dan bentuk perusahaan (Dharmakud99&:212).

Tabel 4.6 Responden berdasarkan lama menganggur

No. | Lama menganggur (bulan) Jumlah Respondeén Persdrita3e

1. 1-4 4 10

2. 5-8 2 5

3. 9-12 11 27,5

4. 13-16 4 10

5. 17-20 8 20

5. 21-24 11 27,5
Jumlah 40 100

Sumber Data Hasil Penelitian, Nopember 2013

Tabel 4.6 menunjukkan persentase tertinggi 27,8fada pada lama menganggur
9-12 bulan dan 21-24 bulan dengan jumlah respongery sama yaitu 11

responden. Sedangkan terendah pada 5-8 bulan dgogdah responden 2

persentase hanya 5%.

Fakta yang ditemukan dilapangan menunjukkan bahelmgian besar lama

menganggur tenaga kerja terdidik disebabkan kesasah memperoleh lapangan
kerja. Alasan yang utama mengapa tenaga kerjadikrdusah mendapatkan
pekerjaan karena fakta dilapangan menunjukkan balpeh yang tidak sesuai
dengan upah yang diinginkan oleh tenaga kerjadidinaka dari itu para tenaga

kerja terdidik memutuskan untuk menganggur.Sebagiamreka juga memutuskan



bekerja karena terpaksa untuk memenuhi kebutuhaseyari-hari walaupun
upah yang tidak sesuai dengan yang diinginkan.

4.1.2. Hasil Perhitungan dan Interprestasi Data
A. Hubungan Tingkat Pendidikan dan Lama Menganggur
Tabel 4.7 Hubungan Tingkat Pendidikan dan Lama Meggur

Tingkat Lama menganggur tenaga kerja terdidik per bulan
Pendidika
N 1-4 5-8 9-12 13-16 17-20 21-24 Jumlah
SMU - - 3 1 6 9 19
S1 - - 8 3 2 2 15
S2 4 2 - - - - 6
Jumlah 4 2 11 4 8 11 40

Sumber Hasil Penelitian yang diolaR013

Dari tabel 4.7 dijelaskan bahwa pada tingkat pekdidSMU terdapat 19 responden
dengan lama menganggur tertinggi di 21-24 bulargder® responden, sedangkan
tingkat pendidikan S1 terdapat 15 responden detayan menganggur tertinggi di
19-20 bulan dengan 8 responden. Sedangkan ting&atliggkan S3 hanya 6
responden dengan lama mengganggur tertinggi didlah hanya 4 responden.

Hal ini membuktikan bahwa tingkat pendidikan yantamatkan oleh tenaga kerja
terdidik dapat mempengaruhi lama menganggur, kasamaakin tinggi tingkat
pendidikan akan mengurangi lama menganggur teragga terdidik.



B. Hubungan Jenis Kelamin Dan Lama Menganggur

Tabel 4.8 Hubungan Jenis Kelamin dan Lama Menganbguiaga Kerja Terdidik

Lama menganggur tenaga kerja terdidik per bulan

Jenis Kelamin 1-4 5-8 9-12 13-16 17-20 21-24 Jumlah

Laki-laki 2 2 7 2 8 7 28
Perempuan 2 - 4 2 - 4 12
Jumlah 4 2 11 4 8 11 40

Sumber Hasil Penelitian yang diolah, 2013

Dari tabel 4.8 dapat dijelaskan bahwa tenaga kiemés kelamin tidak begitu
mempengaruhi lama menganggur, namun pada tabelsdmenunjukan bahwa
lama perempuan lebih singkat masa menganggur $2ikesponden dengan lama
menganggur 21-24 hanya 4 responden, sedangkaongEsp jenis kelamin laki-
laki 28 responden dengan lama menganggur 17-202da®4 dengan jumlah
responden 8 dan 7 responden. Hal ini berarti terk@g@ perempuan lebih giat

mencari kerja dibandingkan dengan tenaga kerjalddki



C. Hubungan Tingkat Upah Dan Lama Menganggur

Tabel 4.9 Hubungan Tingkat

Upah dan Lama Mengan@goaga Kerja Terdidik

) Lama menganggur tenaga kerja terdidik per bulan
Tingkat Upah gandg g : P
1-4 5-8 9-12 13-16| 17-20 21-24 Jumlah
500.000-1.200.000
- - 8 3 5 9 25
1.201.000-1.901.000
- 1 3 1 3 2 10
1.902.000-2.602.000
4 1 - - - - 5
Jumlah
4 2 11 4 8 11 40

Sumber Hasil Penelitian yang

diolah, 2013

Dari tabel 4.9 dapat dijelaskan bahwa tingkat up@®000-1.200.000 terdapat 25

responden, dengan lama

menganggur tertinggi yal#242 bulan dengan 9

responden. Sedangkan pada tingkat upah 1.201.60Q-000, responden
terbanyak yaitu 10 responden. Lama menganggur gagrpada 17-20 dan 9-12

bulan dengan masing-masing 3 responden. Pada tinggah 1.902.000-

2.602.000 terdapat 5 responden dengan lama mengatgginggi 1-4 bulan
yaitu 4 responden. Data responden sebenarnya (@mypinenunjukkan bahwa
nilai tingkat upah tertinggi sebenarnya 2.600.080 dilai tingkat upah terendah
500.000. Hal ini berarti semakin lama masa mengantgnaga kerja terdidik
akan mempengaruhi tingkat upah yang di tawarkanspéiaan.



D. Pengujian Hipotesis

1. Pengujian Koefisien Regresi Secara Individu ataRarsial (Uji-t)

Tabel 4.10. Hasil Analisis Regresi Coefficiénts

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 39.202 3.300 11.879 .000
tingkat_pendidikan(X1) -1.220 .260 -.556 -4.699 .000
jenis_kelamin(X2) 535 1.442 .036 371 713
tingkat_upah(X3) -0.000004606 .000 -.357 -3.023 .005
R = 0.812 F = 23,277
R* =0.65 a=0.05
t taber= 1.68
F tabel = 2.87

Sumber Hasil Komputerisasi ,2013.

Berdasarkan pada Tabel 4.7, dapat diketahui katastiem koefisien regresi linier
berganda setiap variabel sehingga dapat dibentw@tu spersamaan sebagai
berikut:

Ket : Variabel X2* tidak berpengaruh secara sidyaifi.

Pada persamaan (1) bahwa konstanta=39,202 mempaniyjgha X1,X2,X3 = 0,
maka nilai Y sebesar 39,202;=oefisien Regresi untuk X1= -1.220, dan
berpengaruh secara signifikan dengab% ditunjukkan oleh sig (0,000). Hal ini
menunjukkan apabila variabel tingkat pendidikannimgkat 1 tahun, maka lama
menganggur akan menurun sebesar 1,220 bulan. Deagamsi cateris
paribugartinya variabel lain jenis kelamin(X2), dan TirgkJpah(X3) dianggap
konstan).



b, = Koefisien Regresi untuk X2 = 0,535 tetapi tidbkrpengaruh secara
signifikan padau= 5%, ditunjukkan oleh sig (0,731).Hal ini menurkak bahwa
jenis kelamin tidak mempunyai pengaruh terhadamlamnganggur tenaga kerja
terdidik.

b; = Koefisien Regresi untuk X3 = -0,000004606 dampéegaruh secara
signifikan padaa = 5%. Ditunjukkan oleh sig (0,005). Hal ini menuiian

besarnya pengaruh variabel tingkat upah terhadap fmaenganggur tenaga kerja
terdidik, artinya apabila variabel tingkat upah imekat 1 rupiah, maka lama
menganggur tenaga kerja terdidik akan menurunsseb®,000004606 bulan.
Dengan asumgiateris paribugartinya variabel lain Tingkat pendidikan(X1), dan

Jenis Kelamin(X2) dianggap konstan).

Untuk mengetahui tingkat keeratan hubungan antaiahel independen terhadap
variabel dependen, maka dilihat dari koefisien ke (R). Dari hasil

perhitungan, koefisien korelasi (R) diperoleh sab&s81 atau 81 persen. Hal ini
berarti antara variabel independen dan variabeknidgn memiliki hubungan
yang erat (kuat). Besarnya®RKoefisien Determinasi) = 0,65 nilai ini
menunjukkan kemampuan variabel independen dalanmjetaskan variabelitas
pengaruh terhadap variabel dependen adalah sebgfaryang berarti bahwa
lama menganggur tenaga kerja terdidik mampu dialasleh variabel tingkat
pendidikan,jenis kelamin,dan tingkat upah sebedsf.6Sedangkan sisanya
sebesar 35% dijelaskan oleh variabel lain yangktideasuk dalam model

(persamaan).

Uji hipotesis secara simultan yaitu untuk mengetgdangaruh antara variabel
independen terhadap variabel dependen secara am(itenyeluruh) adalah
menggunakan uji F yang ditunjukkan melalui tabdll4nalysis Of Variance
(Anova)berikut:



Tabel 4.11. Anova

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 1208.479 3 402.826 23.277 .000%
Residual 623.021 36 17.306
Total 1831.500 39

Sumber Hasil komputerisasi, 2013

Berdasakan tabel 4.11 dapat diketahuiuntuk tingk&gnifikan variabel
independen terhadap variabel dependen secara mantye(simultan), maka
digunakan uji F dengan cara membandingkagnfdengan fyer Dengan degree
of freedom (df) = 3 dan 36, serta level of sigrafice 5 persen = 0,05 , maka

diperoleh kpeisebesar 2,87.

A. UjiF

Dari hasil regresi diperoleh,fing Sebesar 23.277 damds sebesar 2,87. Sehingga
Friung® Fabes Ho ditolak dan H diterima. Hal ini berarti bahwa secara simultan
(menyeluruh) variabel-variabel dependen (tingkatdodikan, jenis kelamin, dan
tingkat upah) memiliki pengaruh yang signifikanhedap variabel dependen
(lama menganggur tenaga kerja terdidik).

Gambar 4.1 kurva uji-F
t(F) Daerah penolakan HO

»  Daerah penerimaan HO

——T1—— > 23,277
i Fo,05=2,87

Sumber. Hasil Penelitian, 2013



B. Ujit

Uji Hipotesis Secara Parsial untuk mengetahui atiknya pengaruh masing -
masing variabel bebas secara parsial terhadapeadapenden maka dilakukan
uji t dengan cara membandingkan.dy dengandper Dengan degree of freedom
(df) = 39, darlevel of significancé persen = 0,05 , maka diperoleB.tsebesar
1.68. Secara parsial pengaruh :

1. Untuk Variabel tingkat pendidikan terhadap lama gasmwgur tenaga
kerja terdidik diperoleh nilaitung = -4,699, dan nilaidhel = 1,68. Karena
thiung> taber Maka H ditolak dan H diterima. Sehingga secara parsial
tingkat pendidikan berpengaruh signifikan terhadama menganggur
tenaga kerja terdidik.

Gambar 4.2 kurva uji-t tingkat pendidikan

Daerah diterima Ho

Daerah ditolak Ho Daerah tolak Ho

-4,699 +4,699
Sumber. Hasil Penelitian, 2013

2. Untuk Variabel jenis kelamin diperolehuhy = 0.371 danipe = 1,68
sehinggarung ! tane Maka H diterima dan H ditolak. Artinya secara
parsial variabel jenis kelamin tidak berpengarutase signifikan terhadap
lama menganggur tenaga kerja terdidik.

Gambar 4.3 kurva uji-t jenis kelamin
Daerah diterima Ho
Daerah ditolak Ho Daerah tolak Ho

-0,371 +0,371

Sumber. Hasil Penelitian, 2013



3. Untuk Variabel Tingkat upah diperoleh nilgiuhg = -3.023 danipei= 1,68
sehingga rung> tabel maka HO ditolak dan Ha diterima, artinya secara
parsial tingkat pendidikan berpengaruh signifikaerhadap lama
menganggur tenaga kerja terdidik. Ini mencerminkahwa jika tingkat
upah rendah atau menurun maka lama mengangguratdweaja terdidik

akan meningkat.

Gambar 4.4 kurva uji-t tingkat upah.
Daerah diterima Ho

Daerah ditolak Ho Daerah tolak

N

-3,023 +3,023

Sumber. Hasil Penelitian, 2013

4.2 Pembahasan
Dalam melaksanakan pembangunan di suatu bangsaalamagang sering
dihadapi adalah masalah penduduk dan kesempatian kesalah penduduk dan
kesempatan kerja bagi negara-negara yang sedarkgnileang merupakan
masalah yang perlu ditangani secara sungguh-sundgrena keduanya

mempunyai hubungan yang erat dalam perkembangakgremian.

Tenaga kerja merupakan salah satu faktor produksg ysangat penting dalam
menjalankan roda perekonomian. Pada saat ini nfagaegonomian Indonesia
masih tergolong dalartLabour Surplus Economic¥yaitu rendahnya kesempatan
kerja dibandingkan dengan laju angkatan kerja. K@sg¢an kerja merupakan
gambaran banyaknya penduduk yang terserap dalam@r p&sja. Sehingga

dibutuhkan kesesuaian antara jumlah tenaga kemgelaang kerja yang ada.



Analisis linear berganda adalah model untuk meimgetgengaruh variabel
independen vyaitu tingkat pendidikan, jenis kelamimgkat upah terhadap
variabel dependen yaitu lama menganggur tenaga kergidik. Perhitungan
statistik dalam analisis regresi linear bergandagydigunakan dalam penelitian
ini adalah menggunakan bantuan program komputeg yandukung, dalam hal
ini menggunakan program SPSS 16.

Dari hasil regresi (Tabel 4.10) dapat diketahui stanta dan koefisien regresi
linier berganda setiap variabel sehingga dapatntlilesuatu persamaan regresi

linier berganda sebagai berikut :
Ket : Variabel X2* tidak berpengaruh secara sidyaifi.

Sesuai dengan hipotesis yang dikemukakan, persafi@anenunjukkan bahwa
koefisien regresi b0 = 39,202. Sementara itu, R84 ®erarti adanya hubungan
yang erat antara variabel dependen dengan varinlependen yaitu sebesar
81%. Koefisien Determinasi @Radalah 0,65 yang berarti bahwa dari keseluruhan
variabel independen yang diteliti yaitu tingkat @iglikan, jenis kelamin, dan
tingkat upah dapat menjelaskan variabel dependama(l menganggur/bulan)
sebesar 65% sedangkan sisanya 35% disebabkaraktenfiaktor lain yang tidak
dimasukkan dalam penelitian ini.

Variabel tingkat pendidikan memiliki pengaruh néigdan signifikan terhadap
lama mencari kerja. Variabel tingkat pendidikan rii&mkoefisien regresi
sebesar -1,220 yang berarti setiap peningkatansaebgatu satuan tingkat
pendidikan sedangkan variabel lain tidak berubau aétap akan menurunkan
lama menganggur sebesar 1,202 bulan. Hasil pemeliti sesuai dengan Kasih
(1999), yang menyatakan bahwa variabel tingkat jicah berhungan nyata
dengan lama menganggur dan menurut penelitian A{@@00), bahwa variabel
tingkat pendidikan berhungan nyata dengan lama arauyr, sedangkan
penelitian Aidement(2001) menyatakan variabel taigkpendidikan juga

berhubungan nyata dengan variabel lama mengangggitubjuga dengan



penelitian Yeni (2003) berpengaruh negatif dan iflgm terhadap lama
menganggur tenaga kerja terdidik.

Hal ini sesuai dengan teori yang dikemukakan okdwr& Theory bahwa semakin
tinggi tingkat pendidikan seseorang maka lama megmanya semakin singkat
karena tenaga kerja terdidik mempunyai peluang y&igh besar untuk
mendapatkan pekerjaan dibandingkan tenaga kerja Yyempendidikan lebih

rendah.

Dengan semakin berkembangnya perekonomian Indgnesigalnya dengan

berkembangnya sektor industri dan sistem pemeantafang semakin teratur
sehingga memerlukan tenaga kerja terdidik. Halni@nyebabkan penyerapan
tenaga kerja terdidik semakin meningkat sehinggsal menganggur tenaga kerja
terdidik relatif lebih singkat. Ini disebabkan kaaetenaga kerja terdidik semakin
efisien dalam mencari pekerjaan sebab pengetahadaentan pasar kerja beserta

kelembagaannya serta lingkungan pekerjaan semakn b

Variabel jenis kelamin tidak signifikan atau tidbdlkerpengaruh terhadap lama
menganggur tenaga kerja terdidik. Teori gender mégnBudiman (1993:20)

ketika perempuan berperan di ranah publik dan nmhdaerja,struktur yang ada
dalam rumah tangga pun kembali mengiringi mereka.dialam rumah tangga
struktur hubungan suami-istri menempatkan istriageb subordinat,maka di
tempat kerja,perempuan juga terperangkap dalam ggimlpekerjaan secara
seksual.Mereka cenderung dianggap mempunyai kenmeampmah, baik secara
emosional maupun tanggung jawab, sehingga cendedipgsisikan dalam

posisi-posisi yang tidak menentukan. Berdasarkan tori gender bahwa

pengangguran terdidik terbanyak ditempati oleh kamamita. Tapi data yang
tersedia menunjukkan bahwa pengangguran terdidiangak berasal dari kaum
laki-laki.

Dalam hal ini sesuai dengan teori yang ada dimaoa mengatakan bahwa
tenaga kerja wanita lebih lama masa mengangguedangkan tenaga kerja laki-

laki lebih singkat masa menganggurnya kerena loaongang tersedia. Tetapi



dari hasil penelitian diketahui bahwa tenaga kegjaidik laki-laki lebih lama
masa menganggurnya karena kaum laki-laki banyak ilthemilih pekerjaan
sesuai dengan pendidikan dan harapan mereka.

Variabel tingkat upah memiliki pengaruh negatif dagnifikan terhadap lama
mencari kerja. Hasil ini memberikan bukti empirehiiva jika tingkat upah yang
ditawarkan perusahaan pada saat menerima tenagarkadah atau menurun
maka akan mempengaruhi lama mencari kerja atau angggr tenaga kerja
terdidik semakin lebih lama. Koefisien regresi kagupah adalah sebesar 0,005
menyatakan bahwa setiap kenaikan tingkat upah Rpakia akan menyebabkan
lama mencari kerja berkurang sebesar 0,0000046@.bidal ini terkait dengan
pertimbangan bahwa semakin tinggi tingkat upah Imakan mendorong semakin
banyak orang untuk masuk ke pasar tenaga kerjang@mang yang ada mau
bekerja pada tingkat upah yang rendah akan bersedigk bekerja dan ikut
mencari pekerjaan pada tingkat upah yang lebihgtinBilain pihak dengan
perkebangan peradaban nasional, maka peranan ttingik@h dalam
mempengaruhi kemauan orang untuk bekerja masihpcloisiar, terutama dengan
adanya efek pamer, maka orang akan tidak merasaabkébutuhannya telah
terpuaskan seluruhnya. Dengan dipengaruhinya sdiutkhan, maka kebutuhan
baru akan muncul lagi begitu seterusnya. Sehingggatd dikatakan bahwa
kebutuhan itu tidak terbatas jumlahnya.

Hal tersebut menunjukan hipotesis pertama terlalgdi hasil penelitian ini sesuai
dengan penelitian Aidiment (2001), bahwa tingkathuperpengaruh negatif dan

signifikan terhadap lama menganggur.

Dalam pencapaian kesejahteraan tenaga kerja, ugshegang peranan yang
sangat penting. Pada prinsipnya sistem pengupatalaha mampu menjamin
kehidupan yang layak bagi pekerja dan keluarganga dnencerminkan
pemberian imbalan terhadap hasil kerja seseoratgr®ipengupahan merupakan
kerangka bagaimana upah diatur dan diterapkarer8ipengupahan di Indonesia

pada umumnya berdasarkan pada tiga fungsi upain yait



1. Menjamin kehidupan yang layak bagi pekerja dan&eglanya
2. Mencerminkan imbalan atas hasil kerja sekarang

3. Menyediakan insentif untuk mendorong meningkatkanalpktifitas kerja



BAB VPENUTUP

1.1Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang dilakukan terhadap lamaaganggur tenaga kerja
terdidik yang bekerja di sektor formal khususnyalabg Swasta di Kota
Bengkulu. Maka diperolah kesimpulan sebagai berikut
1. Hasil pengujian secara keseluruhan (Uji F) dipdroldai Fiwung SEDESAr

23.277 dan Ftabel sebesar 2.87. Ini berarti Fgitebih besar dari pada

Fianer Hal tersebut menunjukkan bahwa variabel tinglatddikan (X1),

jenis kelamin (X2), dan tingkat upah (X3), ternyatcara bersama-sama

berpengaruh signifikan terhadap lama menganggagtekerja terdidik.
2. Untuk pengujian secara individu atau parsial (Vji t

a. Variabel tingkat pendidikan (X1) memiliki pengaryang negatif dan
signifikan terhadap lama menganggur tenaga kendidi& sektor
formal Swasta di Kota Bengkulu.

b. Variabel jenis kelamin (X2) memiliki pengaruh pdsitlan tidak
signifikan terhadap lama menganggur tenaga kendidi& sektor
formal Swasta di Kota Bengkulu.

c. Variabel tingkat upah (X3) memiliki pengaruh nefafan signifikan
terhadap lama menganggur tenaga kerja terdidilosétmal Swasta
di Kota Bengkulu.

5.2 Saran
1. Berdasarkan hasil analisis bahwa tingkat pekaidiberpengaruh negatif
terhadap lama mencari kerja, maka diharapkan paoetan perguruan
tinggi untuk lebih aktif mencari informasi akan kegpatan kerja dan lebih
memupuk jiwa kewirausahaan. Dalam hal ini membeplikasi bahwa jiwa
kewirausahaan akan menjadi solusi dalam menciptpk&arjaan, sehingga
para tencari kerja dengan pendidikan tinggi dituomutuk lebih kreatif dan

inovatif.



2. Tenaga kerja di Kelurahan Tanah Patah dan Keduré&sawah Lebar agar
lebih meningkatkan pendidikannya terutama padas&aniuSMU, karena lebih
singkat lamanya mencari kerja jika memiliki penkadi tinggi.

3. Penelitian berikutnya agar dapat mencari vakaaeabel lain yang mungkin

mempunyai pengaruh terhadap lama menganggur téeggeaerdidik.
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faktor yang mempengaruhi lama menganggur tenaga tezdidik di kelurahan
Sawah lebar dan kelurahan Tanah Patah KecamatarAigang.
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penelitian ini dapat tercapai. Dan atas bantuapeyeliti mengucapkan terima
kasih.
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Mohon dijawab semua titik-titik atau berilah tandidgang pada jawaban yang cocok

dengan keadaan saudara.

Judul Penelitian :
Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi lama memgar tenaga kerja terdidik di
Kecamatan Ratu Agung.

l. Identitas Peneliti

Nama : Enda Susilawati

NPM : C1A010041

Fakultas : Ekonomi

Jurusan : Ekonomi Pembangunan

Daftar Pertanyaan Responden

Il. Biodata responden

1. Nomor TR

2. Umur TR tahun

3. Jenis kelamin (UP

4. Alamat PP
5. Propinsi : Bengkulu



6. Kabupatan/kota madya - Bengkulu
7. Kecamatan : Ratu Agung
8. Kelurahan PPN
9. Alamat pekerjaan e
10. Pendidikan tertinggi yang di tamatkan ketika memungekerjaan?
a. SMU b.S1 c.S2 d.S3
11. Tamat Pada tbulan............... tahun..........
12. Jenis kejuruan/fakultas/jurusan :.............cocoviiiiiii e,
13. Program studi yang dtamatkan :..............ccooeiiii i,
13. Status Perkawinan pada saat menunggu pekerjaan
a.Belum kawin b.Kawin c.lainnya................
14. Jumlah Anak(jikaada) :................. (orang)
15. posisi dalam rumah tangga
a.Kepala Keluarga b.Bukan Kepala keluarga
16.Jumlah anak kandung yang masih menjadi tanggunga............. (orang)

Il
1.

Pendidikan dan pekerjaan orang tua
Pendidikan tertinggi ayah
a.<SLTA b.SLTAc.DI/I d.Dlll/Akademie.S1  f.lainya......

Pekerjaan ayah
a.PNS b.Swasta c.ABRI d.lainnya(sebutkan).............

Pendidikan tertinggi ibu
a.<SLTA b.SLTAc.DI/II d.Dlll/Akademie.S1  f.lainm......

Pekerjaan ibu

a.PNS b.Swasta c.ABRI d.lainnya(sebutkan).............
Kegiatan mencari kerja

Sumber-sumber informasi yang Bapak/ibu gunakamual@ncari kerja

a.kawan b.familic.surat kabar  d.sekolah e.depamet@naga

Berapa lama rata-rata Bapak/ibu menganggur satetsamatkan pendidikan

terakhir hingga mendapatkan pekerjaan ? .................... atul



4. Berapa upah/gaji yang ditawarkan perusahaan patansdamar pekerjaan yang
Bapak/Ibu setujui ketika diterima sebagai karyawan?
Rp.ii i /bulan

5. Apakah upah/gaji yang ditawarkan perusahaan patatsasesuai dengan yang
bapak/ibu harapkan?
a.ya b.tidak
jika tidak, berapa upah yang bapak/ibu inginkan? Rp..............



DATA MENTAH RESPONDEN

TingkatUpah Lama
Tingkat Pendidikan Jenis Kelamin /bulan(Rupiah) | Menganggur/bular

No. (X1) (X2) (X3) (Y)
1 17 1 1000000 22
2 12 0 900000 24
3 12 0 1200000 18
4 12 0 1400000 24
5 12 0 1200000 12
6 12 0 1400000 20
7 12 1 1400000 12
8 20 0 2600000 3
9 17 1 1200000 12
10 12 0 500000 22
11 12 0 1400000 20
12 17 0 900000 10
13 17 1 900000 24
14 12 0 1200000 12
15 17 1 900000 10
16 20 0 2400000 3
17 17 0 800000 18
18 20 0 1400000 6
19 17 1 800000 16
20 17 0 1400000 14
21 20 1 2400000 2
22 12 0 800000 20
23 17 0 800000 12
24 17 0 800000 10
25 12 1 700000 22
26 17 0 1800000 20
27 12 1 800000 22
28 17 0 900000 12
29 17 0 1800000 10
30 20 1 2100000 1
31 12 0 700000 22
32 12 0 1200000 18
33 12 1 1200000 16
34 12 0 800000 20
35 12 0 700000 22
36 17 0 1400000 12




37 12 0 900000 23

38 12 1 1400000 24

39 17 0 1200000 15

40 20 0 2400000 5

Keterangan Variabel :

Variabel Y : Lama menganggur tenaga kerja terd{di&ngan menggunakan
durasi atau jarak, untuk mengetahui berapa lamaamas
menganggur tenaga kerja terdidik dalam bulan).

Variabel X1 : Tingkat Pendidikan dengan jenjangdigikan berdasarkan ijazah
terakhir 12=SLTA, 17=S1, S2=20, dan S3= 25. (Untuk
mengetahui tingkat pendidikan terhadap lama mergartgnaga
kerja terdidik).

Variabel X2 : Jenis Kelamin (dengan ukuran variath@mnmy O=laki-laki dan
1=perempuan, untuk mengetahui jenis kelamin terhadaa
mengganggur tenaga kerja terdidik).

Variabel X3 : Tingkat upah (dengan ukuran rupiehflan, untuk mengetahui

tingkat upah yang diterima terhadap lama mengangguaga
kerja terdidik).



HASIL REGRESI MENGGUNAKAN SPSS 16.0

Variables Entered/Removed®

Model

Variables Entered

Variables Removed

Method

tingkat_upah,

jienis_kelamin,

tingkat_pendidikan®

.|Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: lama_menganggur

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 8122 .660 .631 4.160
a. Predictors: (Constant), tingkat_upah, jenis_kelamin, tingkat_pendidikan
ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1Regression 1208.479 3 402.826 23.277 .000°

Residual 623.021 36 17.306

Total 1831.500 39

a. Predictors: (Constant), tingkat_upah, jenis_kelamin, tingkat_pendidikan

b. Dependent Variable: lama_menganggur




Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients | Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 39.202 3.300 11.879 .000
tingkat_pendidikan -1.220 260 -.556 -4.699 .000
jenis_kelamin .535 1.442 .036 371 713
tingkat_upah

-0.000004606 .000 -.357 -3.023 .005

a. Dependent Variable: lama_menganggur
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Titik Persentase Distribusi t (4f = 1—40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.008 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 307768 | 631375 | 1270620 | 31.82052 | 6365674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 201930 |  4.30265 8.06456 9.92484 | 2232712
3 0.76439 1.63774 235338 | 3.18245 4.54070 5.34001 | 10.21453
4| 074070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4,60408 717318
5 0.72669 147588 | 201505 257058 3.36493 4.03214 5.89343
3 071756 1.430978 1.94318 2.44601 3.14267 3.70743 5.20763
7| 071114 1.41492 1.89468 2.36482 2.99795 3.40948 4.78529
8| 070838 1.30882 185055 2.30600 2 85646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 226216 282144 3.24984 4.29681
10 0.69981 137218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16027 4.14370
1" 0.69745 1.36343 1.79588 2.20089 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.68548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.68383 1.35017 1.77083 2.16037 265031 3.01228 385198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78730
15 0.69120 1.34061 1.75305 213145 260248 | 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 | 211891 258349 2.52078 3.66615

068920 | 133338 | 173061 | 210982 | 256693 | 2.80823 3.64577
066836 | 133030 | 173406 | 210092 | 255238 | 287844 | 3.61048
068762 | 132773 | 172913 | 208302 | 253948 | 2.86093 | 3.57940
0.68695 132534 | 172472 | 208596 | 252798 | 2.84534 3.65181
068635 | 1.32319| 172074 | 207861 | 251765 | 283136 | 3.52715
0.68581 132124 | 17714 | 207387 | 250832 | 251876 |  3.50490
0.68531 131946 | 171367 | 2.06866 | 249987 | 280734 | 3.48496
068465 | 131784 | 1.71088 | 2.06390 | 249216 | 2.79604 3.46678
0.68443 | 1.31635 | 1.70814 | 205954 | 2.48511 2.78744 3.45018
068404 | 131407 | 1.70562 | 2.05553 | 247863 | 2.77871 3.43500
068368 | 131370 | 1.70329 | 2.05183 | 247266 | 2.77068 342103
068335 | 1.31253 | 1.70113 | 2.04841 246714 | 276326 | 3.40816
068304 | 131143 | 169913 | 204523 | 248202 | 275630 | 3.39624
068276 | 131042 | 169726 | 204227 | 245726 | 276000 3.38518
068240 | 130046 | 160562 | 203951 | 245282 | 2.74404 3.37490
068223 | 130857 | 169389 | 203603 | 244868 | 273848 | 3.36531
068200 | 130774 | 160236 | 203452 | 244479 | 273328 | 3.36634
068177 | 130895 | 160002 | 203224 | 244115 | 272839 3.34703
063156 | 1230821 | 168057 | 200011 | 243772 ) 272381 3.34005
0.88137 | 130551 | 1.68630 | 202809 | 243440 | 271948 | 3.33262
068118 | 130485 | 168708 | 202610 | 243145 | 271541 3.32563
068100 | 1.30423 | 1.68505 | 2.02439 | 242857 | 271156 | 3.31803
068083 | 1.30364 | 168488 | 202260 | 242584 | 2.707H 3.31279
0.68067 | 1.30308 | 1.68385 | 2.02108 | 242326 | 270446 | 3.30688

Y8 LEERLeRBNBREBRREES &S
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Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam

kedua uiung
. =

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010



Titik Persentase Distribusi t (df = 41 - 80)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
dif 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41| 068052 | 130254 | 168288 | 201954 | 242080 | 270118 | 330127
42 0.68038 1.30204 1.68105 2.01808 241847 2.69807 3.20595
43 0.88024 1.30155 1.68107 2.01869 241825 289510 3.29089
44| 068011 | 130100 | 168023 | 201537 | 241413 | 260228 | 3.28607
45| 067998 | 130085 | 167943 | 201410 | 241212 | 268050 | 328148
45| oe7986 | 130023 | 167868 | 201200 | 241019 | 268701 327710
47| oe7975 | 120082 | 167793 | 201174 | 240835 | 268456 | 327201
43| 067964 | 120844 | 167722 | 201063 | 240658 | 268220 | 3.26891
49| 067953 | 120007 [ 167655 | 200058 | 240489 | 267005 | 3.26508
50 0.67543 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 267779 3.26141
51| 067033 | 1.20837 | 167528 | 200758 | 240172 | 267572 | 3.25780
52| 067924 | 120805 | 167469 | 200865 | 240022 | 267373 | 3.25451
53| 067915 | 120773 | 167412 | 200575 | z3e879 | 267182 | 325127
64| 067908 | 120743 167366 | 200488 | 230741 | 266998 | 3.24815
85 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
86| 067800 | 1.20885 | 167252 | 2.00324 | 230480 | 266651 | 3.24226
s7| 067882 | 120858 | 167203 | 200247 | 230357 | 268487 | 323048
58| 067674 | 120632 | 167155| 200172 | 239238 | 266329 | 3.236B0
69| 067867 | 120807 ( 167100 200100 | 239123 | 266176 | 3.23421
60 | 067880 | 129562 | 167065 | 200030 | 239012 | 266028 | 3.23171
61 067853 | 120558 | 167022 | 109962 | 2.38005| 2065888 | 3.22030
62| 067847 | 120536 | 166080 190897 | 238801 | 265748 | 329606
63| 067840 | 420513 | 166040 | 1.80834 | 238701 | 265615 | 3.22471
64| 067834 | 120402 | 186001 | 159773 | 239604 | 265485 | 3.22253
65| 067828 | 1.29471 | 1.66654 | 1.99714 | 238510 | 265360 |  3.22041
66| 067823 | 120451 | 166827 | 10965 | 238419 | 265230 | 3.21837
67| 067817 | 120432 | 166792 | 199601 | 238330 | 265122 321830
68| 067811 | 120413 | 166757 | 1.99547 | 238245 | 265008 | 321446
69| 067806 | 120304 | 166724 | 100406 | 233161 | 264808 | 321260
70| 067801 | 120376 | 1.66691 | 1.59444 | 238081 | 264780 | 3.21079
71| 067795 | 1.20359 | 166680 | 1.08304 | 238002 | 264686 | 3.20003
72| o067791| 120342 | 166620 | 199346 | 237926 ( 264585 | 3.20733
73| 067787 | 120326 | 166600 | 1.99300 | 237852 | 264487 | 3.20567
74| 067782 | 129310 166571 | 109254 | 237780 | 264301 |  3.20406
75 067778 4.2928%4 4.66543 1.89210 2317110 264298 3.20248
76| 067773 | 1.20279 | 166515 | 1.09167 | 237642 | 264208 | 3.20006
77| 067789 | 120264 | 166488 | 189125 | 237576 | 264120 | 3.10948
78| 067765 | 129250 | 1.66462 | 1.99085 | 237511 | 264034 | 3.10804
79| 067761 | 120036 | 166437 | 109045 | 237448 | 263950 | 3.19663
80 | 067757 | 120222 | 166412 | 1.99006 | 237367 | 2.63860 |  3.19526

Catatan: Probabilita yang lebih keeil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam

P
K¢Qua ujung

Dipreduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010

Page 2



o untuk df untuk pembHiang (N1)
penyebut
N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10, 1| 12| 13( 4| 15
1| 161 196 | 216 | 225| 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 45| 245| 248
21 1851 1 10.00 { 19,96 1908 | 1930 | 1933 1 1938 | 1997 | 1038 1 1040 | 1040 | 1047 { 1542 | 102 | 1043
31093 ) 055 ) 028 | 912| 901 | 894 | 089 | 85| 881| 879 | 876 | 874} 873 | 87| 870
4| 7711 604] 659 639 626 616 ) 6.09) 604 | 600! 596 594! 501! 586 | 587! 588
8| BB1| 579 | 541 519 | 505 | 495| 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 488 | 466| 464 | 462
61 560! 514 | 478] 453 435) 428 | 421] 445! 410) 406! o3 2! nes! 268! 3gs
T| 689 | 474 | 435| 442 | 307 | 347 | 379 | 373 | 368 | 364 | 360 | 357 | 355/ 383 | 36
B| 532 446 | 407 | 384 | 369 | 356 | 350 | 3.44 | 339 | 335| 331 | 328 326| 324 | 322
8| 512 ( 426| 386 | 363 ( 348 | 337 | 320 | 323 318 | 314 | 310 307 | 305! 203 | ao
10| 49 | 410 | 371 348 | 333 322 | 34| 3.07| 302 | 298| 294 | 201 | 280| 285 | 2.5
1) 48| 298| 353 | 336 | 220 300| 3.01| 295| 290 | 285| 282 | 270 | 276 | 27| 27;
12 475 | 289 | 343 | 326 | 341 300 201 | 285| 280 | 275 | 272 | 260 | 286 | 264 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 348 | 303 | 262 | 283 | 277 | 271 | 267| 263 | 260 | 258 | 266 253
14 460 374 | 334 | 311 | 286 | 285| 276 | 270 | 265 | 280 | 257 | 253 | 251 | 248 | 248
16| 454 | 368 329 | 308 | 200 | 279 | 271 | 264 | 250 | 254 | 251 | 248 | 245| 242 | 240
16| 449 | 363 | 324 | 301 | 285| 274 | 266 | 259 254 | 240| 248 | 242 | 240| 237 235
17| 445 | 350 320 | 296 | 281| 270 | 261 255 249 | 245| 241 | 238 235| 233 | 23
18| 441 355) 816 | 283 | 277 | 286 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 220 | 2%
19 438 | 352 313 | 290 | 274 263 254 | 248 | 242 | 238 | 23| 231 | 228 | 226 | 223
20| 435)| 349 | 310 | 287 | 271 | 260| 251 | 245 239 | 235 231 | 228 | 225! 220 | 220
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237| 232 | 228 | 225| 220 | 220 218
22| 430) 344 305) 282 266| 255| 246 240 234 | 230 228 | 223 | z20| 247 | 245
23| 420 342 3.03| 280 | 264 | 253 | 244 237 232 | 227 | 224 | 220 218! 245| 213
24| 426 340 | 301 | 278 | 262 | 251 | 242 236 | 230 225| 22| 218 215 213 | 211
25| 424 330 299 276 | 260 | 240 240 234 | 228 | 224 | 220| 26| 244 211 208
2% 423 337 | 296| 274 | 250 | 247| 230 232 | 227 222| 248 | 245| 242 208 | 207
21 421 335 | 206 273 | 257 | 246 237 231 | 225| 220 247 | 213 | 210| 208 | 206
28| 420 334 295( 271 | 266 | 245| 236 | 229 224 | 219 215| 212 200 206 | 204
29| 418 333 293 | 270 | 265| 243| 235 228 | 22| 218| 214 210 208 | 205 | 203
30| 447 332 292 | 269 253 | 242| 233 | 227 | 221| 216| 213 | 200 | 206 | 204 | 20
31| 416 330 291 | 288 | 252 241 | 232 225| 220 | 245| 211 | 208 | 205| 203 200
32| 415( 320 | 200 | 267 | 251 | 240 231 224 218 | 214 210 | 207 | 204 | 201 | 100
33| 44| 328 289 | 266 | 250| 239 | 230 | 223| 248| 2143 | 200 | 206 | 203 | 200 198
34| 443 | 328| 288 | 265| 249| 238 | 220 | 223 | 247 | 212 | 208 205 202 199 | 197
3| 42| 2271 287 | 284 249) 237 229 222| 248 241 | 207} 204 | 201 | 199 | 198
36| 41| 326 ( 287 | 263 | 248 | 296| 228 | 221 | 245| 211 | 207 | 203 200] 198 | 195
37| 411| 325| 286 | 263 | 247 236| 227| 220 244 | 210| 206 | 202 200| 197 185
33 410 324 | 285 262 | 246 235| 226 219 214 | 200 | 205| 202 | 195 | 106 1.4
39| 400 | 324 285 261 | 246| 234 | 226| 210 | 213 | 208 | 206 | 201 | 198 | 195 1.93
40| 408 | 323 | 284 | 261 | 245 234 | 225| 248 | 212 208 | 20¢| 200 197 | 185 | 182
41 408| 323 283 | 260 244 | 233| 224 | 247 | 212 207 | 203 | 200 197 104! 192
42| 407 | 322| 283 250 | 246 | 232| 224 | 247 | 211 | 206| 208 | 190 195 | 104 191
43) 407 | 321 | 282 250 | 243 | 232 223| 26| 211 206 | 202 | 199 19| 193] 191
44| 406) 31| 282 | 258 | 243 231 223 246 | 210 205 zo1| 198 ) 195 192 | 100
45| 4.06| 320 | 281 258 2@_ 231 222] 215] 210 205| 201 | 187 | 194 | 192 | 188
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