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RINGKASAN

Kualitas Institusi Pendidikan sangat dipengaruhi oleh masukan bagi system
pendidikan seperti: mahasiswa, dosen dan fasilitas pendukung proses pembelajaran. Dosen
menjadi faktor utama dalam mengendalikan proses pembelajaran, sehingga dapat
menciptakan suasana yang akademis dan beisifat kondusif. Tugas utama dosen adalah
mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan IPTEK dan Seni melalui
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. System pembelajaran yang
berhasil ditentukan oleh dosen yang memiliki standar kualifikasi dan kompetensi.

Fakultas Ekonomi Universitas Bengkulu mengasuh Jurusan FEkonomi Studi
Pembangunan, Manaj'emen, dan Akuntasi untuk S1. .Perkembangan selanjutnya setiap
jurusan membuka program studi jenjang S2. Kemudian Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Bengkulu membuka program Doktor Ilmu Manajemen
dengan SK Dirjen Dikti No. 496/E/0/2013.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja dosen dilingkungan Fakultas
Ekonomi Universitas Bengkulu. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
sekunder yaitu data hasil monev UPM FEB Unib tentang kinerja dosen di jurusan IESP,
Manajemen dan Akuntansi selama tiga semester terakhir (tahun 2011 — tahun 2013) .
Metode analisis menggunakan metode:. Kruskal-Wallis Test, dan Metode kualitatif,

Hasil penelitian menunjukkan kinerja Fakultas ekonomi dikatagorikan baik/tinggi,
Masing-masing jurusan dalam tiga .periode penclitian saling Bergantian pernah menduduki
rangking pertama. Hasil penelitia.n. térsebut menunjukkan bahwa para dosen diling.kungan
fakultas ekonomi memiliki interaksi positif dan motivasi berprestasi, untuk meningkatkan
kinerja jurusan. Demikian pula kinerja jurusan dilingkungan Fakultas Ekonomi, dari ketiga
Jurusan kinerjanya relatif mendekati sama (baik/tinggi)

Untuk meningkatkan kinerja dosen pihak institusi hendaknya menindak lanjuti
dan memperbaiki resours sharing dosen antar jurusan. Disamping itu perlu dilakukan

penambahan dosen, peningkatan dan pengembangan kompetensi dosen.
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1.1,

BAB. I

PENDAHULUAN

Latar Belakang.

Kualitas Institusi Pendidikan sangat dipengaruhi oleh masukan bagi system
pendidikan seperti: mahasiswa, dosen dan fasilitas pendukung proses pembelajaran. Ketiga
faktor tersebut saling tergantung dan saling mempengaruhi satu sama lain dalam
melakukan proses pembeiajaran yang berhasil. Namun demikian dosen menjadi faktor
utama dalam mengendalikan proses pembelajaran, sehingga dapat menciptakan suasana
yang akademis dan bersifat kondusif.

Dosen adalah seseorang yang berdasarkan pendidikan dan keahliannya diangkat
oleh penyelenggara perguruan tinggi dengan tugas utama mengajar. Menurut UU Guru dan
Dosen no 14 tahun 2005, bahwa tugas utama dosen adalah Mentransformasikan,
mengembangkan dan menyebarluaskan IPTEK dan Seni melalui pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat. Oleh karena itu agar dalam system pembelajaran berhasil,
maka dalam proses pembelajaran diperlukan dosen yang memiliki kualifikasi dan
kompetensi yang sesuai déngan bidaligryang ditekuninya‘..

Korhpete;nsi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang
harus dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan yang meliputi : keilmuan, kepribadian. sosial dan professional.
Kompetensi dosen berhungan dengan tugas untuk mengatasi tantangan pendidikan yang
terkait dengan mutwkualitas pendidikan.  Kualitas pendidik berhubungan dengan

kompetensi kepribadian, kompetensi social, kompetensi bidang ilmu dan kompetensi yang



berhubungan dengan ketrampilan dalam menjalankan tugasnya. Kualifikasi dan
kompetensi dosen yang sesuai dengan bidang ilmu yang diajarkan akan berpengaruh
terhadap kinerja.

Kinerja dosen diukur berdasarkan beban kerja dosen yang mencakup kegiatan
pokok yaitu merencanakan pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran, melakukan
evaluasi pembelajaran, membimbing dan melatih, melakukan penelitian, melakukan
pengabdian pada masyarakat dan melakukan tugas tambahan. Beban kerja dosen sepadan
dengan 12 satuan kredit semester (SKS) dan sebanyak-banyaknya 16 SKS. Kinerja adalah
tingkat keberhasilan seseorang dalam menyelesaikan pekerjaan. Faktor yang menentukan
prestasi salah satu diantaranya adalah penilaian kinerja.

Fakultas Ekonomi Universitas Bengkulu merupakan lembaga pendidikan yang telah
mendapatkan kepercayaan masyarakat, dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.
Dengan kekuatan sumberdaya yang dimiliki, fakultas ekonomi telah mampu
mengembangkan ilmu pengetahauan yang bermanfaat bagi masyarakat. Perkembangannya
ditandai dengan berdirinya program megister di setiap jurusan dan pusat —pusat studi dan
laboratorium yang menjadi basis pengembangan ilmu.

Perkembangan fakultas eiéonomi dihadapkan pada suatu tantangan yang
berhubungan dengan tuntutan peningkatan kualitas outpui. Hal ini nyata harus segera
direalisasikan, agar lulusan mampu bersaing dalam pasar kerja dan mampu mandiri. Dosen
menjadi faktor peubah utama dalam upaya meningkatkan kualitas pendidikan.

Faktor utama yang dapat meningkatkan kualitas pendidikan dan menyebabkan
rendahnya kualitas pendidikan adalah kondisi dosen mengenai kualifikasi dan kompetensi.

Oleh karena itu untuk meningkatkan kualitas pendidikan, harus melakukan penilaian



kinerja dosen dalam melaksanakan proses pembelajaran. Hasil evaluasi dapat dipakai
sebagai pertimbangan bagi pengambil keputusan untuk meningkatkan kompetensi dosen
dan perbaikan proses pembelajaran jika hasil evaluasi kinerjanya rendah.

Berdasarkan uraian tersebut di atas, yang mendorong peneliti untuk melakukan
penelitian dengan judul: Analisis Penilaian Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas

Bengkulu.

1.2. Rumusan Masalah
“ Bagaimana kinerja dosen dan perbedaan kinerja dosen antar jurusan di Fakultas
Ekonomi dalam proses pembelajaran yang penilaiannya berdasarkan pada indikator yang

telah ditetapkan oleh UPM”

1.3. Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui kinerja dosen fakultas ekonomi dalam proses pembelajaran sesuai
dengan indikator yang telah ditetapkan oleh UPM
1.4. Manfaat Penelitian
Sebagai bahan pertimbangan bagi stake holder dalam pengambilan keputusan untuk
-memperbaiki dan meningkatkan proses pembelajaran agar kualitas lulusan menjadi lebih
baik.
L.5. Batasan Penelitian

Kinerja dosen hanya dievaluasi oleh mahasiswa ketika melakukan proses pembelajaran.
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kinerja dosen dalam melaksanakan proses pembelajaran. Hasil evaluasi dapat dipakai
sebagai pertimbangan bagi pengambil keputusan untuk meningkatkan kompetensi dosen
dan perbaikan proses pembelajaran jika hasil evaluasi kinerjanya rendah.

Berdasarkan uraian tersebut di atas, yang mendorong peneliti untuk melakukan
penelitian dengan judul: Analisis Penilaian Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas

Bengkulu.

1.2. Rumusan Masalah
“ Bagaimana kinerja dosen dan perbedaan kinerja dosen antar jurusan di Fakultas
Ekonomi dalam proses pembelajaran yang penilaiannya berdasarkan pada indikator yang

telah ditetapkan oleh UPM”

1.3. Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui kinerja dosen fakultas ekonomi dalam proses pembelajaran sesuai
dengan indikator yang telah ditetapkan oleh UPM

1.4. Manfaat Penelitian
Sebagai bahan pertimbangan bagi stake holder dalam pengambilan keputusan untuk
memperbaiki dan meningkatkan proses pembelajaran agar kualitas lulusan menjadi lebih
baik.

1.5. Batasan Penelitian

Kinerja dosen hanya dievaluasi oleh mahasiswa ketika melakukan proses pembelajaran.
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RINGKASAN

Kualitas Institusi Pendidikan sangat dipengaruhi oleh masukan bagi system
pendidikan seperti: mahasiswa, dosen dan fasilitas pendukung proses pembelajaran. Dosen
menjadi faktor utama dalam mengendalikan proses pembelajaran, sehingga dapat
menciptakan suasana yang akademis dan beisifat kondusif. Tugas utama dosen adalah
mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan IPTEK dan Seni melalui
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. System pembelajaran yang
berhasil ditentukan oleh dosen yang memiliki standar kualifikasi dan kompetensi.

Fakultas Ekonomi Universitas Bengkulu mengasuh Jurusan Ekonomi Studi
Pembangunan, Manajemen, dan Akuntasi untuk S1. Perkembangan selanjutnya setiap
jurusan membuka program studi jenjang S2. Kemudian Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Bengkulu membuka program Doktor Iimu Manajemen
dengan SK Dirjen Dikti No. 496/E/0/2013.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja dosen dilingkungan Fakultas
Ekonomi Universitas Bengkulu. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
sekunder yaitu data hasil monev UPM FEB Unib tentang kinerja dosen di jurusan IESP,
Manajemen dan Akuntansi selama tiga semester terakhir (tahun 2011 — tahun 2013) .
Metode analisis menggunakan metode:. Kruskal-Wallis Test, dan Metode kualitatif,

Hasil penelitian menunjukkan kineria Fakultas ekonomi dikatagorikan baik/tinggi,
Masing-masing jurusan dalam tiga periode penelitian saling bergantian pernah menduduki
rangking pertama. Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa para dosen dilingkungan
fakultas ekonomi memiliki interaksi positif dan motivasi berprestasi, untuk meningkatkan
kinerja jurusan. Demikian pula kinerja jurusan dilingkungan Fakultas Ekonomi, dari ketiga
Jurusan kinerjanya relatif mendekati sama (baik/tinggi)

Untuk meningkatkan kinerja dosen pihak institusi hendaknya menindak lanjuti
dan memperbaiki resours sharing dosen antar jurusan. Disamping itu perlu dilakukan

penambahan dosen, peningkatan dan pengembangan kompetensi dosen.
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BAB. I

PENDAHULUAN

Latar Belakang.

Kualitas Institusi Pendidikan sangat dipengaruhi oleh masukan bagi system
pendidikan seperti: mahasiswa, dosen dan fasilitas pendukung proses pembelajaran. Ketiga
faktor tersebut saling tergantung dan saling mempengaruhi satu sama lain dalam
melakukan proses pembeiajaran yang berhasil. Namun demikian dosen menjadi faktor
utama dalam mengendalikan proses pembelajaran, sehingga dapat menciptakan suasana
yang akademis dan bersifat kondusif.

Dosen adalah seseorang yang berdasarkan pendidikan dan keahliannya diangkat
oleh penyelenggara perguruan tinggi dengan tugas utama mengajar. Menurut UU Guru dan
Dosen no 14 tahun 2005, bahwa tugas utama dosen adalah Mentransformasikan,
mengembangkan dan menyebarluaskan IPTEK dan Seni melalui pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat. Oleh karena itu agar dalam system pembelajaran berhasil,
maka dalam proses pembelajaran diperlukan dosen yang memiliki kualifikasi dan
kompetensi yang sesuai dengan bidang yang ditekuninya‘.‘

Korﬁpete;nsi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang
harus  dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan yang meliputi : keilmuan, kepribadian, sosial dan professional.
Kompetensi dosen berhungan dengan tugas untuk mengatasi tantangan pendidikan yang
terkait dengan mutu/kualitas pendidikan.  Kualitas pendidik berhubungan dengan

kompetensi kepribadian, kompetensi social, kompetensi bidang ilmu dan kompetensi yang
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berhubungan dengan ketrampilan dalam menjalankan tugasnya. Kualifikasi dan
kompetensi dosen yang sesuai dengan bidang ilmu yang diajarkan akan berpengaruh
terhadap kinerja.

Kinerja dosen diukur berdasarkan beban kerja dosen yang mencakup kegiatan
pokok yaitu merencanakan pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran, melakukan
evaluasi pembelajaran, membimbing dan melatih, melakukan penelitian, melakukan
pengabdian pada masyarakat dan melakukan tugas tambahan. Beban kerja dosen sepadan
dengan 12 satuan kredit semester (SKS) dan sebanyak-banyaknya 16 SKS. Kinerja adalah
tingkat keberhasilan seseorang dalam menyelesaikan pekerjaan. Faktor yang menentukan
prestasi salah satu diantaranya adalah penilaian kinerja.

Fakultas Ekonomi Universitas Bengkulu merupakan lembaga pendidikan yang telah
mendapatkan kepercayaan masyarakat, dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.
Dengan kekuatan sumberdaya yang dimiliki, fakultas ekonomi telah mampu
mengembangkan ilmu pengetahauan yang bermanfaat bagi masyarakat. Perkembangannya
ditandai dengan berdirinya program megister di setiap jurusan dan pusat —pusat studi dan
laboratorium yang menjadi basis pengembangan ilmu.

Perkembangan fakultas ek.onomi dihadapkan pada suatu tantangan yang
berhubungan dengan tuntutan peningkatan kualitas output. Hal ini nyata harus segera
direalisasikan, agar lulusan mampu bersaing dalam pasar kerja dan mampu mandiri. Dosen
menjadi faktor peubah utama dalam upaya meningkatkan kualitas pendidikan.

Faktoi utama yang dapat meningkatkan kualitas pendidikan dan menyebabkan
rendahnya kualitas pendidikan adalah kondisi dosen mengenai kualifikasi dan kompetensi.

Oleh karena itu untuk meningkatkan kualitas pendidikan, harus melakukan penilaian






