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RINGKASAN

ANALISIS KEBUTUHAN (MEED ASSESSMENT) PEMBANTU RUMAH TANGGA
PEREMPUAN UNTUK UPAYA PEMBERDAYAANNYA
Nurhayati Darubekti dan Sri Handayani Hanum®
Pebruari 2000, vii + 36 halaman, lampiran 37-50

Dalam penelitian diungkapkan karakieristik sosial ekonomi pembaniu rumah
Ssmgm=  perempuan (PRT) dan fakfor-faktor yang menyebabkan pilihan profesi,
umwmgzn sosial, hasil kegiatan pemberian ketrampilan, dan analisis kebutuhan PRT.

Penelitian bersifat diskriptif dan eksperimen. Data diperoleh dengan
mew=wancarai 41 responden yang dipilih secars random incidental sampling di
Sesumahan UNIB blok | s.d. VI dan studi kasus terhadap 5 orang prt. 8 orang diantara
m=sponden diintervensi kegiatan pelatihan ketrampilan menjehit selama 10 minggu (30
%=l periemuan @ 3 jam) dibawah instruktur seorang pengusaha penjahitan.

Diesumsikan ketrampilan ini dapat berguna untuk memberdayakan dan menjadi bekal -

S=ficupan prt di masa depannya. Perbincangan silang, diskusi kelompok, dan
pemgamatan dilakuken untuk memperoleh informasi lanjutan. Date dianalisis secara
@skriplf diserfai penggunaan jenis-jenis statistiknya, seperti frekuensi, proporsi, dan
‘abudiasi siang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada umumnya PRT dikarakterisasi oleh
ier dan keadaan yang kurang menguntungkan. (1) Kualitas sumberdaya prt rendah
K ud m dengan rendahnya tingkat pendidikan dan ketladaan ketrampilan khusus
w=mg @=paf menunjang kehidupannya dan yang dapat dijadikan bekal usaha produktif
Umemperoleh penghasilan). (2) Latar ekonomi orangtua umumnya miskin, dimana ini
memp=tabian prl sudah harus bekerja pada umur belia dan hasilnya sebagian diberikan
gade orangtua. (3) Umumnya berasal dari pedesaan yang jauh dari akses informasi,
Nomumikasi, dan transportasi. (4) Daya saing dalam bursa tenaga kerja adalah rendah
Marema polensi, motivasi, ketrampilan, dan wawasan berpikirnya rendah. Melalui
P=then ketrampilan dan kegiatan kelompok, motivasi belajar dapat ditingkatkan.
Misiahs pelatihan ketrampilan dan pembekalan tentang wawasan kewirausahaan yang
W=mcanz den dan pendampingan yang lebih lama, peneliti yakin bahwa upaya

" Fadutas Bmu Sosial dan limu Politik, Universitas Bengkulu.
Diiay= Dibinlitabmas-Ditjen Dikti, Kontrak Penelitian nomor 305/132/J. 30/P/1999
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memperbaiki dan meningkatkan kualitas kehidupan prt dapat berhasil. (5) Upah yang
@h=mma prt beragam, yang diterima dalam bentuk uang dan jaminan sosial (natura dan
mmatra). Besar upah umumnya rendah. yakni antara Rp. 50.000,- s.d. Rp. 140.000-.

Sesar wpeh didasarkan pada jumlah anggota keluarga‘ majikan, lama kerja, sering
Mm=smy2 genti majlkan, kemurahan hati majikan, waktu kerja, beban kerja, dan
w=mampuan kerja. (6) Konsep diri prt yang meliputi persepsi tentang “saya”, kesadaran
J=miang “siapa saya” dan “apa yang dapat saya lakukan” umumnya lemah. Ini ditandai
@=mg=n sikap pasrah pada nasib, motivasi pengembangan diri kurang, dan ketiadaan
mamsgsmen perencanaan hidup. Sikép int tercermin dalam 'kotldaktorgtumn penggunaan
wpah k=2, dimana uang yang dimiliki hanya habis untuk hal-hal yahg bersifat konsumtif
& penampilan semata.

Berdasarkan catatan kasus dan wawancara responden dapat dirumuskan apa
yang menjadi kebutuhan dasar PRT, yaitu (1) pada dasarnya pekerja PRT memerlukan
pemdicikan lanjutan, yeng berupa pendidikan formal terutama bagi yang baru saja putus
sswolan. (2) PRT yang telah lama putus sekolah memeriukan pembekalan pengetahuan
J=miamg kewirausahaan, yang menyangkut materi pelatihan jenis ketrampilan produktif
i=ments dan pengetahuan mengenai manajemen pemasarannya, ini dapat dijadikan
meomme generaling activities jika ia tak lagi bekerja. sebagai PRT, (3) PRT sebenarnya
memeriukan perlindungan ketenagakerjaan karena segala sesuatu yang-menyangkut
pola hubungan kerja dan bahkan perlindungan pribadi PRT adalah sangat bergantung
pada kebaikan hali majikan saja, kebanyakan PRT tidak memiliki kekuatan tawar-
memawar sehingga dalam persoalan upah banyak yang tidak mempunyai kejelasan
l=miang “slandard kelayakan” dan ‘kenaikan upah berkala”, (4) untuk pemberdayaan
#RT dperukan pendampingan, pemahaman akan self-conceptnya, dan peningkatan
safensinya agar PRT mempunyai manajemen perencanaan hidup yang lebih baik

Hasi 'nt_ervensi pelatinan ketrampilan dalam kelompok yang berupa kursus
memahd selama 10 minggu menunjukkan bahwa cara ini dapat digunakan untuk
memmghkaiican molivasi PRT agar mengembangkan potensi (ketrampilan) dirinya dalam
mEmge= mempersiapkan diri menuju kehidupannya esok. Oleh karena itu, program
sendampingan untuk memberdayakan PRT menjadi relevan untuk dilakukan.

created with
e PDF
nitro

professional

download the free trial online at nitropdf.com/professional



KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Secara umurﬁ, pekerja pramuwisma dikarakterisasi oleh keadaan kualitas
sumberdaya personal yang tidak menguntungkan, yaitu tingkat pendidikan dan
ketrampilan rendah, taraf ekonomi rendah, dalam usia belia terpaksa telah bekerja,
motivasi' dan seX concept lemah, tidak terlindungi peraturan perundangan ketenaga-
kerjaan, dan tidak memiliki kekuatan tawar atau keberdayaan dirinya. Segala sesuatu
yang berkaitan dengan sisi kerja dan perbaikan kehidupannya sangat bergantung
pada perhatian atau ketidakperhatian majikannya. Oleh Kkarena itu, upaya
peningkatan ketrampilan, pendampingan, dan perlindungan terhadap pramuwisma
periu dilakukan sebagai salah satu bagian dari - proses pemberdayaan dirinya, agar

di masa depan ia pun mampu menjadi tenaga kerja yang produklif dan mandiri.
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